
1 

 

 אל: 
 הממונה על השכר ויחסי עבודה -משרד האוצר 

 משרד הבריאות
 נציבות שירות המדינה
 שירותי בריאות כללית

 איכילוב -הנהלת המרכז הרפואי ע"ש סוראסקי  –עיריית תל אביב 
 הנהלת המרכז הרפואי בני ציון –עיריית חיפה 

 מרכז השלטון המקומי ושלוש הערים הגדולות
 הבריאות שליד בתי החולים הממשלתיים והעירונייםהנהלות תאגידי 

 הסתדרות מדיצינית הדסה
 המרכז הרפואי שערי צדק

 קופת חולים לאומית
 הממונה הראשי על יחסי עבודה 

 באמצעות הממונה על יחסי עבודה בסניף משרד הכלכלה בירושלים, בתל אביב, חיפה ובאר שבע
 

 דוא"ל משלוח באמצעות 
 מסירהובדואר רשום עם א. 

 
 

 1957 –חוק יישוב סכסוכי עבודה, התשי"ז 
 הודעה על שביתה או השבתה

 ב(5 -א ו5)סעיפים 
 
 

 .א לחוק סכסוכי עבודה5 -ו 5נמסרת בזה הודעה על סכסוך עבודה ושביתה כנדרש בסעיפים 
 
 

 להלן הפרטים בקשר לסכסוך:
 

 משרד הבריאות - מדינת ישראל המעסיקים ומענם:  .1

       

 השלטון המקומי  ושלוש הערים הגדולותמרכז 
 שירותי בריאות כללית 

 המרכז הרפואי תל אביב -עיריית תל אביב 
 המרכז הרפואי בני ציון -עיריית חיפה 

 תאגידי הבריאות שליד בתי החולים הממשלתיים והעירוניים
 הסתדרות מדיצינית הדסה 
 המרכז הרפואי שערי צדק 
 קופת חולים לאומית 

 

 שירותי בריאות.  –רופאים  הענף:
 
 כל הרופאים במערכת הציבורית בישראל.  מספר העובדים העתידים לשבות: . 2
 
ציין את המספר שלפיו נרשם על ידי הממונה  –הקיים הסכם קיבוצי לגבי המפעל, ואם כן  .3

קיימים הסכמים קיבוציים רבים לאורך עשרות שנים לרבות הסכם  הראשי על יחסי עבודה: 
 ( 267/2011)מספרו  25/8/2011יבוצי מיום ק

 
ההסתדרות הרפואית שם ארגון העובדים המייצג את רוב העובדים שהסכסוך נוגע להם:  .4

 . )להלן: "הר"י"( בישראל



2 

 

 
משרד הבריאות, משרד האוצר, נציבות שירות המדינה, שם נציגי המעבידים לעניין בסכסוך:  .5

הגדולות, שירותי בריאות כללית, הנהלות תאגידי הבריאות  שלוש הערים -מרכז השלטון המקומי 
שליד בתי החולים הממשלתיים והעירוניים, שירותי בריאות לאומית, הסתדרות מדיצינית 

 הדסה, הנהלת המרכז הרפואי שערי צדק.
 
 

 העניינים שבסכסוך: .6

 

לפגוע , וזאת במטרה משרד האוצר - התנהלות פוגענית חסרת תום לב וחד צדדית של המדינה .א
 .הרופאים במערכת הבריאות הציבורית יהם של בזכויותצדדי באופן חד 

  

הביטוחים הסיעודיים הקבוצתיים בהם מבוטחים חברי את באופן חד צדדי  בטלכוונה ל .ב
עילה אמיתית וקונקרטית בהתייחס לביטוח ללא  ,1993משנת  ההסתדרות הרפואית

ובתנאי הרווחה המוקנים להם במסגרת  קשה בזכויותיהםתוך פגיעה  הקבוצתי של הרופאים,
ללא כיסוי ביטוחי  רבים, , בכללם רופאים מבוגריםהותרת אלפי רופאיםיחסי העבודה, תוך 

 .סיעודי

 

 ,ארגוני העובדים בכלל ושל ההסתדרות הרפואית בישראל בפרט של םניסיון לפגוע במעמד .ג
ו שהינ ,רכישת הביטוח הסיעודי הקבוצתיאת , הלכלל החברים ב נתמממ 1993משנת אשר 
 .ההחברים ברופאים ל העל ידהמוקנות החשובות  וההטבות הזכויותאחת 

 
 

 לפי החלטת מזכירות הר"י ולא לפני המועד הקבוע בחוק.  לאיזה תאריך נקבעה השביתה: .7
  

 על פי תקנון הר"י.  באיזה נוהל הוחלט על כך: –במקרה של שביתה  .8
 
 כן. השביתה אושרה ע"י האיגוד המקצועי היציג?האם  .9
 

 הבהירה הר"י הנעשה ניסיון ליישב את הסכסוך בדרך משא ומתן ישיר ומה היו התוצאות:  .10
לקיים לביטול הביטוח הסיעודי הקבוצתי וכי היא נכונה היא מתנגדת בכל תוקף כי בעל פה כתב וב

את הביטוחים  2016ואולם משרד האוצר עומד על כוונתו לבטל בסוף שנת  ,בכל עתמשא ומתן 
 .הסיעודיים הקבוצתיים שנרכשו על ידי הר"י עבור הרופאים

  
יו"ר ההסתדרות הרפואית בישראל,  –ליאוניד אידלמן פרופ'  שמו ומענו של מוסר ההודעה: .11

 . 03-6100444, טל': 52511, רמת גן 35, רח' ז'בוטינסקי 2הכתובת: מגדל התאומים 
 
 
 
 

.11.201651  ______________________ 

 חתימה   תאריך           

 


