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מלון דניאל ים המלח

תקציר הערות סיעור מוחות

· יש להחליט ולהבהיר האם מדובר בגבולות המקצוע החיצוניים, דהיינו בין רופאים לבין קבוצות המטפלים שאינם רופאים, או שמדובר בגבולות הפנימיים  - הגבולות שבין מקצועות ההתמחות השונים.
· גבולות המקצוע יקבעו ע"י גבולות האחריות המקצועית – יש לדון בגבולות האחריות ולא בגבולות המקצוע.
· יש לקחת בחשבון בכל דיון גם את השאלה: לאן פניה של המערכת מועדות (יש צורך לחזות את פני העתיד).
· לזכור את קיומה ואת פעילותה של הרפואה האלטרנטיבית (משלימה) כגורם "מאיים" נוסף על גבולות המקצוע.
· לבנות מסלולי הכשרה שמקורם ובסיסם רפואי, ולהכשיר רופאים בדרגות שונות של התמקצעות.
· קיים צורך להציע הגדרת מקצוע וגבולותיו בין מבוגרים לילדים.
· יש לזכור, כי חלק מהיוזמה להעביר סמכויות למקצועות בריאות אחרים הגיעה גם מרופאים.
· בדיון עלו השאלות הבאות: מה היו תוצאות/הישגי "העברת הסמכויות" עד עתה? האם התוצאות הצדיקו את המהלך?

· הגדרת הבעיה בארץ: האם המצוקות הקיימות בחו"ל תואמות למצוקות הרפואה במדינת ישראל?
· הוצע כי ניהול שינוי מבנה הצוות יהיה בידי הרופאים.
· במהלך הדיון הוצגה דוגמא נוספת של סוגיית "גבולות המקצוע": רצונן של יועצות גנטיות לעבוד ללא פיקוח רפואי, באופן עצמאי.
· רדיולוגיה: הועלתה הטענה כי הרדיולוגים אינם זקוקים לעוזר רופא, משום שבעבודתם מסייע להם טכנאי רנטגן.
· ניסיון המרדימים:
· ביצוע התמחות בהרדמה במשרה חלקית (הדבר ידרוש הגדרות, קריטריונים וסייגים).
· הקמת בית-ספר לעוזרי מרדים, שיכשיר בעלי מקצוע בעלי תואר שני מכל תחומי העיסוק במדעי הבריאות (כולל סיעוד).
· הועלתה בעיית "הנאמנות הכפולה" של אנשי הסיעוד, ששולבו במקצוע ההרדמה – מחד כפיפות מקצועית לרופאים ומאידך כפיפות ניהולית/משמעתית למנהלת הסיעוד.
· קביעת "כללי משחק" לבעלי תואר דוקטור שאינו רפואי במקצועות מטפלים, בתחומים בהם כללים אלה אינם קיימים.
· הגדרה מחדש של הצוות, ובראשו הרופא.
· האם גבולות המקצוע מתייחסים גם לגבולות שבין הרופא לציבור?
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